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บันทึกหลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

 

หลักการ 

  ตามที่เทศบาลต าบลเขาชุมทอง  อ าเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เม่ือวันที่  ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๒  พร้อมได้มีการเพ่ิมเติม  แก้ไข  และ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยแล้วนั้น 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ “ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติม

แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติม  
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
ตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย 
  เม่ือแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้” 

 

เหตุผล 

  ด้วยเทศบาลต าบลเขาชุมทอง  มีความจ าเป็นต้องด าเนินการโครงการ  เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชนในพ้ืนที่  และเพ่ือพัฒนาการจัดบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ ของเทศบาลพึงปฏิบัติ
และท าได้  จึงได้ด าเนินการส ารวจปัญหาความจ าเป็น  ตลอดจนการวางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถเกิด
การพัฒนาอย่างตอบสนองความต้องการของประชาชน   ทั้งนี้   ด้วยแผนพัฒนาท้องถิ่นเดิมซ่ึงได้จัดท าและ
ประกาศใช้ไปแล้วนั้น  ยังมีสภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนที่ท่ีจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการพัฒนาและแก้ไข  เพ่ือ    
เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนแต่ยังมิได้บรรจุแผนงานโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   เทศบาล
ต าบลเขาชุมทอง  จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  ซ่ึงยังไม่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้  แต่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันเป็นการแปลงแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ตามอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ต่อไป  



 
 

บัญชีสรุปโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

๑. ยุทธศาสต์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.๑ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
   ๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 

300,000 
 

 
 
- 
 

1 
 

 
 

๒,๗๓๒,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
 

๑ 

 
 

๒,๗๓๒,๐๐๐ 
 

6๐๐,๐๐๐ 

 
 
๓ 
 
2 

รวม - - - - - - 300,000 1 ๓,๐๓๒,๐๐๐ ๔ ๓,3๓๒,๐๐๐ 5 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคนและสังคม 
   ๒.๑ แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
   ๒.๒ แผนงานการศึกษา 
   ๒.๓ แผนงานสาธารณสุข 
   ๒.๔ แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
   ๒.๕ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

150,000 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

1 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 

๑๗๕,๐๐๐ 
 

๑,๗๗๘,๐๐๐ 
42๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
64,๕๐๐ 

 
 

๒ 
 

4 
๑๓ 
๑ 
 

2 

 
 

32๕,๐๐๐ 
 

๑,๗๗๘,๐๐๐ 
42๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
64,๕๐๐ 

 
 
3 
 
4 

๑๓ 
๑ 
 
2 

รวม - - - - - - 150,000 1 ๒,457,๕๐๐ ๒2 ๒,607,๕๐๐ ๒3 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
   ๓.๑  แผนงานการเกษตร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12๐,๐๐๐ 

 
 

2 

 
 

12๐,๐๐๐ 

 
 
2 

รวม         12๐,๐๐๐ 2 12๐,๐๐๐ 2 
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แบบ  ผ.๐๑ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครองและการ
จัดการเทศบาลภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
   ๔.๑ แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
   ๔.๒ การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
   ๔.3 แผนงานการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 

105,5๐๐ 
 
- 
 

20,000 
 

 
 
 
 

3 
 
- 
 

1 
 

 
 
 
 

538,500 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

20,000 

 
 
 
 

7 
 

๑ 
 

1 
 

 
 
 
 

644,000 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

40,000 
 

 
 
 
 

10 
 

1 
 

2 
 

รวม       125,500 4 573,5๐๐ 9 699,000 13 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรณ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑  แผนงานเคหะและ 
ชุมชน 
   ๕.๒ แผนงานการเกษตร 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

246,000 
 

20,000 

 
 
 

2 
 

1 

 
 
 

246,000 
 

20,000 

 
 
 

2 
 

1 
รวม         266,000 3 266,000 3 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 
   ๖.๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

30,000- 

 
 

1 

 
 

30,000 

 
 

1 

รวม - - - - - - - - 30,000 1 30,000 1 
รวมทั้งสิ้น       575,500 6 6,479,000 41 7,054,500 47 

 
-๓- 



แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภู มิภ า คอ า เภอร่ อน
พิบู ล ย์  “โ ค ร ง ก า ร
ข ย า ย เ ข ต ไ ฟ ฟู า
สาธารณะพร้อมพา ด
สายดับ ซอยทิศทวน 
ห มู่ที่  ๓ ต า บลควน
เกย” 

เพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในขณะสัญจร และความ
ปลอดภั ย ในชี วิ ตแล ะ
ทรัพย์สินแก่ประชาชน 

อุ ด ห นุ น ก า ร
ด าเนินงานของ
กา ร ไฟฟูาตา ม
ประมาณการ 

    ๑,๓๖๔,๐๐๐ เส้นทาง
ดังกล่าวมี
ระบบไฟ
สาธารณะ
ส่องสว่าง 

สามารถสร้างความ
เชื่อม่ัน  และสร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ให้แก่ประชาชนมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

 
-4- 

 



แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

2 อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภู มิภ า คอ า เภอร่ อน
พิบู ล ย์  “โ ค ร ง ก า ร
ข ย า ย เ ข ต ไ ฟ ฟู า
สาธารณะพร้อมพา ด
สายดับ ถนนสายห้วย
จิก หมู่ที่ ๓ ต าบลควน
เกย” 

เพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในขณะสัญจร และความ
ปลอดภั ย ในชี วิ ตแล ะ
ทรัพย์สินแก่ประชาชน 

อุ ด ห นุ น ก า ร
ด าเนินงานของ
กา ร ไฟฟูาตา ม
ประมาณการ 

    ๗๓๖,๐๐๐ เส้นทาง
ดังกล่าวมี
ระบบไฟ
สาธารณะ
ส่องสว่าง 

สามารถสร้างความ
เชื่อม่ัน  และสร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ให้แก่ประชาชนมาก
ขึ้น 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

3 อุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภู มิภ า คอ า เภอร่ อน
พิบู ล ย์  “โ ค ร ง ก า ร
ข ย า ย เ ข ต ไ ฟ ฟู า
สาธารณะพร้อมพา ด
สายดับ ถนนสายห้วย
คันไถ หมู่ที่ ๖ ต าบล
ควนเกย” 

เพ่ือสร้างความปลอดภัย
ในขณะสัญจร และความ
ปลอดภั ย ในชี วิ ตแล ะ
ทรัพย์สินแก่ประชาชน 

อุ ด ห นุ น ก า ร
ด าเนินงานของ
กา ร ไฟฟูาตา ม
ประมาณการ 

    632,๐๐๐ เส้นทาง
ดังกล่าวมี
ระบบไฟ
สาธารณะ
ส่องสว่าง 

สามารถสร้างความ
เชื่อม่ัน  และสร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ให้แก่ประชาชนมาก
ขึ้น 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.2 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โค ร ง กา ร ก่ อส ร้ า ง
ก าแพงกันดิน บริเวณ
สะพาน 40 หมู่ที่ 2 
ต.ควนเกย  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในก า ร ะ บา ยน้ า แล ะ
ปูองกันการกัดเซาะของ
ดิน 

ก่อสร้างก าแพง
กันดินพัง ขนาด
ควา มยา ว  40 
เมตร  

- 
 

- 
 

- 
 

300,000 
 

300,000 
 

100% 
ของการ
ปรับปรุง 

สามารถระบายน้ าได้
คล่องตัว ปูองกันการ

พังทลายของตลิ่ง   

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๕.  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.๑  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 อุดหนุน อบต.ร่อน
พิบูลย์ “โครงการ
จัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ อ าเภอร่อน
พิบูลย์” 

๑.เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงาน
เพ่ือปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
พ้ืนที ่
๒.เป็นศูนย์ประสานงานกับ
คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท.ในพ้ืนที่ 
๓.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และคน
พิการในพ้ืนที่ 
๔.เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงาน
ในกรณี ประสบปัญหาสา
ธารณภัยและต้องด าเนินการ 

๑. จัดจ้าง
เจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ 
จ านวน ๑ คน 
๒.จัดหาวัสดุ
ส านักงาน 
เครื่องเขียน 
แบบพิมพ์ และ
วัสดุคอมพิวตอร์ 
ฯลฯ 
๓.ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ที่ช ารุด 

    ๒5,000 อุดหนุน ๑
ครั้ง/ปี 

๑. สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบ
ปัญหาด้านสาธารณภัย
ได้อย่างรวดเร็วทันต่อ
สถานการณ์ 
๒. แก้ไขปัญหาและ
ประสานงานในการ
ปูองกันโรคและระงับ
โรคติดต่อที่เฝูาระวังตาม
กฎหมายว่าด้วย
โรคติดต่อ และกฎหมาย
ว่าด้วยโรคติดต่อ 
๓. ได้รับความสะดวก 
และแก้ไขปัญหาความ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๕.  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.๑  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

  ช่วยเหลือในทันที สามารถ
ช่วยเหลือได้ภายในขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยไม่
ต้องเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
๕.ประสานงานในการปูองกันและ
ระงับโรคติดต่อที่ต้องเฝูาระวัง
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ
และโรคระบาดตามกฎหมายว่า
ด้วยโรคระบาดสัตว์ 
๖.เพ่ือให้ อปท.มีสถานที่กลาง
เพ่ือประสานงานกับส่วนราชการ
อ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือร้องขอ
ความช่วยเหลือและเยียวยา 

       เดือดร้อนให้แก่
ประชาชนโดย
รวดเร็วยึ่งขึ้น 
4.เป็นสถานที่กลาง
ในการด าเนินการ
แก้ไขปัญหาด้าน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
5. ท าให้การ
ประสานงานกับ
คณะกรรมการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท.ในพ้ืนที่
เป็นไปโดยสะดวก 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๕.  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.๑  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

  7.รวบรวมปัญหาของประชาชน และ
แจ้ง อปท.เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณา
ให้ความช่วยเหลือ หรือประสาน
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๘.เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการช่วยเหลือโดยท าการ
ปิดประกาศไว้ท่ีท าการหรือเว็ปไซต์ของ
สถานที่กลางเพ่ือประชาชนได้รับทราบ
โดยสะดวก 
๙.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ
ช่วยเหลือ 
๑๐.ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าหลักเกณฑ์
วิธีการในการขอรับความช่วยเหลือ 

       รวดเร็ว ตาม
ขอบเขตหน้าที่ 
โดยไม่ต้องเสนอ
คณะกรรมการ
พิจารณา 
6. ประชาชนใน
พ้ืนทีท่ี่ได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร 
หลักเกณฑ์ 
วิธีการในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๕.  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.๑  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

2 โครงการก่อสร้างโรงสูบ
น้ าช่วยเหลือผู้ประสบภัย
แล้ง  อ่างเก็บน้ า ม.4 ต.
ควนเกย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือรองรับการ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยแล้ง 

ก่อสร้างโรงสูบน้ า
พร้อมติดต้ังระบบสูบ
น้ าจ านวน ๑ แห่ง 

   ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ โรงสูบน้ า
พร้อม
ระบบสูบ
จ านวน ๑ 
แห่ง 

สามารถลด
ผลกระทบ
ปัญหาขาด
แคลนน้ าอุปโภค
ในครัวเรือน
ในช่วงฤดูแล้ง 

ส านักปลัด 
(งานปูองกัน 
ฯ) 
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แบบ ผ.๐๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.2  แผนงาน  การศึกษา 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 อุดหนุนโรงเรียน
วัดเทพมงคล  
ตาม “โครงการ
อาหารกลางวัน” 

๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง 
๒. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายให้แข็งแรง 
๓. เพ่ือสนองนโยบายต้น
สังกัด 

อาหาร
กลางวัน
ส าหรับ
นักเรียนใน
อัตราคนละ 
๒๑ บาท/วัน 
จ านวน ๒๐๐ 
วัน 

    ๙๗๖,๐๐๐ เด็ก
นักเรียน
ได้รับ
อาหาร
กลางวัน
ทุกคน 

๑. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 
๒. ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองซ่ึง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
๓. นักเรียนได้รับสารอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 

2 อุดหนุนโรงเรียน
วัดควนเกยตาม”
โครงการอาหาร
กลางวัน” 

๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง 
๒. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายให้แข็งแรง 
๓. เพ่ือสนองนโยบายต้น
สังกัด 

อาหาร
กลางวัน
ส าหรับ
นักเรียนใน
อัตราคนละ 
๒๑ บาท/วัน 
จ านวน ๒๐๐ 
วัน 

    ๕๘๙,๐๐๐ เด็ก
นักเรียน
ได้รับ
อาหาร
กลางวัน
ทุกคน 

๑. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 
๒. ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองซ่ึง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
๓. นักเรียนได้รับสารอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.2  แผนงาน  การศึกษา 
 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

3 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านหนองมาก
ตาม ”โครงการ
อาหารกลางวัน” 

๑. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง 
๒. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายให้แข็งแรง 
๓. เพ่ือสนองนโยบายต้น
สังกัด 

อาหาร
กลางวัน
ส าหรับ
นักเรียนใน
อัตราคนละ 
๒๑ บาท/วัน 
จ านวน ๒๐๐ 
วัน 

    ๑๐๕,๐๐๐ เด็ก
นักเรียน
ได้รับ
อาหาร
กลางวัน
ทุกคน 

๑. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง 
๒. ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองซ่ึง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
๓. นักเรียนได้รับสารอาหารตาม
หลักโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.2  แผนงาน  การศึกษา 
 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

4 โครงการจ้าง
เหมา
บุคคลภายนอก
เพ่ือ                  
ปฏิบัติงานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล              
เขาชุมทอง 

 เพ่ือปฏิบัติงานใน ศพด.ทต.
เขาชุมทอง ได้แก่ ประกอบ
อาหาร , ดูแลอาคารและ
บริเวณโดยรอบ , ปฏิบัติ
หน้าที่ในการช่วยเหลือครู ใน
การรับ – ส่งนักเรียน , 
อ านวยความสะดวก รับรองผู้
มาเยี่ยมหรือตรวจเยี่ยม , 
งานรับส่งเอกสารของ ศพด.
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

จ้างเหมา
บริการบุคคล
จ านวน ๑ 
อัตรา 

    ๑๐๘,๐๐๐ มีบุคคล
ปฏิบัติ
หน้าที่ตาม
วัตถุประ 
สงค์ ๑ 
อัตรา 

๑.อาคาร ศพด.มีความสะอาด 
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอน 
๒.สามารถอ านวยความสะดวก
และรับรองบุคคลที่มาติดต่อ 
๓.เด็กได้รับอาหารที่สะอาด ปรุง
สุกใหม่ และถูกหลักโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการเฝูาระวัง
ปูองกันและ
ควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) 

๑. เพ่ือให้เข้าร่วมประชุม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการควบคุมโรคติดต่อ 
๓. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
เฝูาระวังปูองกันโรคดังกล่าว 

ประชาชนใน
ต าบลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
60 

    ๑๕๐,๐๐๐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  
8๐ ของ
จ านวน
กลุ่มเปูา 
หมายเข้า
ร่วม
โครงการ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
การเฝูาระวัง และวิธีปูองกัน
ควบคุมโรค 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการควบคุมโรค 
๓. สามารถสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
เพ่ิมเติมให้กับแกนน า (อสม.) และ
หมู่บ้านในการคัดกรอง ปูองกัน 
และควบคุมโรค 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

2 โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
สาธารณสุข 

การช่วยเหลือประชาชน
ด้านการปูองกันและระงับ
โรคติดต่อตามหลักเกณฑ์
ของกระทรวงสาธารณสุข 

ให้ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชนที่
ประสบปัญหา
โดยเร็วและ
ทันท่วงท ี

    5๐,๐๐๐ ความรวดเร็วใน
การปูองกัน 
ระงับโรคติดต่อ
หรือการเยียวยา
ผู้รับผลกระทบ 

สามารถช่วยเหลือประชาชน
ในการปูองกันและระงับ
โรคติดต่อ หรือสามารถ
บรรเทาเยียวยาผู้รับ
ผลกระทบตามหลักเกณฑ์ 
อ านาจหน้าที่  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

3 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนควนเกย
พัฒนา ม.๑ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่
คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท า
โครงการแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกัน
และการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
ของชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
-16- 

 



แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

4 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนควนเกย
ร่วมใจ ม.๑ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกัน
และการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
ของชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

5 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนสวนทุเรียน
พัฒนา ม.๒ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกัน
และการมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
ของชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 

............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

6 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนศรีอาชา
พัฒนา ม.๒ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

7 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนหนองมาก
พัฒนา ม.๓ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

8 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนร่วมใจ
พัฒนา ม.๓ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

9 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนตลาดเขา
ชุมทอง ม.๔ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 

............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑0 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนบนควน
พัฒนา ม.๔ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

๑1 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนเทพมงคล
ร่วมใจพัฒนา ม.๕ 
ตาม “โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.3  แผนงาน  สาธารณสุข 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑2 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนชุมทางเขาชุม
ทอง ม.๕ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

๑3 อุดหนุน
คณะกรรมการ
ชุมชนไสเลียบร่วม
ใจพัฒนา ม.๖ ตาม 
“โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข” 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนจัดท าโครงการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
แนวทางก าหนด 

    ๒๐,๐๐๐ คณะกรรมการ
ชุมชนขับเคลื่อน
โครงการตามมติ
ของชุมชนแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขใน
ชุมชน 

-ประชาชนได้รับการส่งเสริม
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดูแล ปูองกันและ
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม  
  ๑.4  แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 
 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ขอรับความ
ช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
หรือหลักเกณฑ์ของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ 

ให้ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชนที่
ขอรับความ
ช่วยเหลือ
ตาม
หลักเกณฑ์ 

    ๒๐,๐๐๐ ประชาชนที่
ขอรับการ
ช่วยเหลือ
ได้รับการ
ช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

สามารถช่วยเหลือประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม   
  ๑.5  แผนงาน  การศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอร่อน
พิบูลย์  “โครงการ
ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้า
ข้ึนธาตุ อ าเภอร่อน
พิบูลย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕” 

๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษ์ไว้ซ่ึงกิจกรรมประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ อันเป็น
อารยธรรมและประเพณีท่ีดี
งามของจังหวัด 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความ
สมานฉันท์และสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนชาวอ าเภอ
ร่อนพิบูลย์ในทุกองค์กรโดยใช้
กิจกรรมทางศาสนาเป็น
ส่ือกลาง 

๑.ประชาชนชาว
อ าเภอร่อนพิบูลย์
ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มี
ความสามัคคี รัก
และหวงแหนใน
ประเพณี 
๒.อนุรักษ์ไว้ซ่ึง
ประเพณีสืบสาน
ความเช่ือ ความ
ศรัทธา ในพุทธ
ศาสนา 

    ๙,๕๐๐ ประชาชนใน
พ้ืนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

๑.ประชาชนชาวอ าเภอร่อน
พิบูลย์ทุก อปท.มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสร้างความสามัคคี 
รักและหวงแหนในประเพณี 
๒.อนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณีสืบ
สานความเช่ือ ความศรัทธา 
ในพุทธศาสนา 
๓.หน่วยงานภาคราชการทุก
ภาคส่วนและภาคเอกชนมี
การบูรณาการท างานร่วมกัน
ในการจัดกิจกรรมประเพณี 

กองการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 

1. เพ่ือส่งเสริมสร้างความ
ตระหนักในการเล่นกีฬาออก
ก าลังกาย 
2. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬา
แก่ชุมชน / หมู่บ้าน 

ส่งเสริมความรู้
และการออกก าลัง
กายโดยการ
สนับสนุนการ
จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬา 

    55,000 ประชาชน
หันมาใช้
เวลาว่างโดย
การเล่นกีฬา
ออกก าลัง
กายมากข้ึน 

ประชาชนหันมาให้
ความส าคัญกับการเล่นกีฬา 
ออกก าลังกายมากข้ึน 

กองการศึกษา 

 
-23- 



แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   ๔   การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  ๑.1 แผนงาน  การเกษตร 
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ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ด้าน
การเกษตร 

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน หรือเกษตรกรผู้อยู่
ในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน 
มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
เลี้ยงชีพ มีชีวิตอย่าง
ยากล าบาก ขาดแคลน
ปัจจัยพ้ืนฐาน 

ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ขอรับ
ความช่วยเหลือ
ตามหลักเกณฑ์
ของกระทรวง
เกษตรฯ 

    2๐,๐๐๐ ประชาชน หรือ
เกษตรกรที่ขอรับ
ความช่วยเหลือได้รับ
ความช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์และ
อ านาจหน้าที่ 

สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนหรือ
เกษตรกรให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มี
รายได้เพียงพอแก่
การเลี้ยงชีพ 

ส านักปลัด 

2 โครงการ
ส่งเสริม
อาชีพแก่
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะด้าน
การส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
 

จัดประชุมหรือ
อบรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับการ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

    100,000 ประชาชนชนมี
ความรู้ และทักษะใน
การส่งเสริมอาชีพ
ของตนเพ่ิมขึ้น 

ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริมอาชีพของตน 

ส านักปลัด 



แบบ ผ.๐๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๑  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการจ้าง
เหมาส ารวจ
และจัดเก็บ
ข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.เพ่ือส ารวจ
และจัดเก็บ
ข้อมูล
สาธารณะของ
เทศบาล 
2. เพ่ือ
ประมวลผล
ข้อมูลส าหรับ
น าไปใช้ในการ
ตัดสินใจใน
การบริหาร 
การก าหนด
นโยบาย 

จ้างเหมาส ารวจข้อมูล
สาธารณะ จัดเก็บข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูล และ
รวบรวมข้อมูลของเทศบาล 
โดยจ้างเหมาบริการบุคคล
จ านวน 1 คน โดยท าการ
ส ารวจข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น
โครงสร้างพ้ืนฐาน , สังคม
คุณภาพชีวิต ,สาธารณสุข 
ด้านการศึกษา ฯลฯ 

    ๑๐๘,๐๐๐ มีข้อมูล 
พร้อม
ประมวลผล
ข้อมูล
ส าหรับเป็น
ฐานในการ
จัดท า
บริการ
สาธารณะ 

สามารถน าข้อมูลที่
จัดเก็บและ
ประมวลผลไปสู่การ
ก าหนดนโยบาย 
เพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๑  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

2 โครงการจ้าง
เหมาบุคคลท า
ความสะอาด
อาคาร
ส านักงาน 

เพ่ือจ้างเหมา
บุคคล จ านวน 
๒ คน ท า
ความสะอาด
อาคาร
ส านักงานและ
ส่วนประกอบ
ของอาคาร
จ านวน ๖ 
อาคาร 

ทต.เขาชุมทองจ้างเหมา
บริการท าความสะอาดของ
อาคารส านักงาน โดยมี
ขอบเขตจ้างเหมาบริการ
บุคคล ๒ คน 
๑. งานท าความสะอาด
อาคารส านักงาน ได้แก่  
อาคารส านักงาน  , ศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
, อาคารอเนกประสงค์ , 
อาคาร ปภ. , อาคารกอง
ช่าง , อาคารจอดรถรวมทุก
อาคาร 
๒. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒๔๐,๐๐๐ ความ
สะอาด 
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
ของ
ส านักงาน
และ
อาคารที่
ก าหนด 

๑. อาคารส านักงาน
มีความสะอาดและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยสามารถ
บริการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
๒. อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้
ส านักงานมีความ
สะอาดอยู่เสมอ 
๓. งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมายส าเร็จ
ลุล่วง 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๑  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

3 โครงการ
ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
เทศบาล 
ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา
เทศบาล 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน 
๒. เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ กฎหมายระเบียบใน
การปฏิบัติงาน 
๓. เพ่ือสร้างการเรียนรู้ และ
พัฒนาทีมงานให้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ประโยชน์สูงสุดคือ
ประชาชน 

จัดอบรมแก่
กลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่ 
ผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 
สมาชิกสภา  

   5๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ ๑. จ านวนผู้
เข่าร่วม
ประชุม
อบรมไม่
น้อยกว่า ๕๐ 
คน 
๒.ร้อยละ 
๘๐ ของผู้
อบรมเกิด
ความรู้ความ
เข้าใจใน
กฎหมาย 
ระเบียบ 

ศักยภาพของ
บุคลากรของ
เทศบาลได้รับ
การพัฒนา และ
เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 

............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๑  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

4 โครงการ
อบรมเพ่ิม
ศักยภาพคณะ
กรรม 
การตาม
ระเบียบ
กระทรวง 
มหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และ
คณะกรรม 
การชุมชน 

๑. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของ
คณะกรรมการตาม
ระเบียบ ฯ 
๒. เพ่ือเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจ 
เก่ียวกับแนวทางใน
การจัดท าแผน 
เพ่ือให้สามารถใช้
แผนพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

จัดอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ตามระเบียบ ฯ 
ประกอบด้วย
คณะกรรมการ
พัฒนา ฯ 
คณะกรรมการ
สนับสนุน ฯ และ
คณะกรรมการ
ติดตาม ฯ 

    3๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้ เกิด
ความเข้าใจ
ในบทบาท
และแนวทาง
ปฏิบัติมาก
ขึ้น 

๑.คณะกรรมการเกิดความรู้
ความเข้าใจแนวทาง วิธีการ 
ขั้นตอนการจัดท าแผน 
เพ่ือให้สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
๒. การจัดท าแผนเพ่ือ
จัดบริการสาธารณะสอ
คล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
ตรงกับสภาพปัญหาความ
ต้องการ และน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท า
งบประมาณหรือน าไป
ปฏิบัติได้มากขึ้น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๑  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

5 โครงการจัดซื้อ
พร้อมติดตั้ง
เคร่ืองขยาย
เสียงรถ
ประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 

เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการแก่
ประชาชนในพื้นที่ 

จัดซื้อพร้อม
ติดตั้งเคร่ือง
ขยายเสียงรถ
ประชาสัมพันฺธ์ 
จ านวน ๑ ชุด 

   ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ติดตั้งชุดเคร่ืองขยาย
เสียงรถประชาสัมพันธ์
แล้วเสร็จ ๑ ชุด 

ประชาชนสามารถรู้ถึง
ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม โครงการของ
เทศบาลได้อย่างทั่วถึง 
และรวดเร็ว 

ส านักปลัด 

6 โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน
เทศบาล 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน โดยการ
ปรับปรุงห้อง
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร 

กั้นผนังห้อง
พร้อมประตูบาน
เลื่อน อาคาร
ส านักงานชั้น 2 

   20,500 20,500 ด าเนินการปรับปรุง
อาคารตามเปูาหมาย
แล้วเสร็จตามรูปแบบ
รายการ 

สามารถรองรับการ
ปฏิบัติงาน เพิ่มความ
สะดวกในการติดต่อ
ประสานงานทั้งของ
บุคลากรและ
ประชาชน 

ส านักปลัด 

7 โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียนและ
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ 
และสร้างความ
ตระหนักในการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

จัดอบรมให้
ความรู้สร้าง
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
กลุ่มเปูาหมาย 
50 คน 

    5,000 กลุ่มเปูาหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเกิดความ
ตระหนักและให้
ความส าคัญกับ
ประชาธิปไตยมากขึ้น 

เด็กเยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที่มี
ความรู้ เข้าใจ และ
ตระหนักในการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๒  แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน) 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอร่อน
พิบูลย์ “โครงการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชน
พรรษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕” 

เพ่ือให้พสกนิกรทุกหมู่
เหล่าได้ร่วมกัน
แสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณที่ได้
ทรงปฏิบัติพระราช
กรณียกิจนานับปการ
เพ่ือประโยชน์สุขแห่ง
อาณาประชาราษฎร 
ร่วมปกปูองและเทิดทูล
ไว้ซ่ึงสถาบันให้ธ ารงอยู่
เป็นศูนย์รวมจิตใจน ามา
เพ่ือความรักสามัคคีของ
คนในชาติสืบไป 

ข้าราชการ 
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ท้องถิ่น 
ภาคเอกชน 
ประชาชน 
นักเรียน 
นักศึกษา ฯลฯ
ได้ร่วม
แสดงออกซึง
ความจงรักภักดี 

    15,000 ทุกภาค
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ส าคัญตาม
โครงการ 

ท าให้พสกนิกรชาวไทย
ทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกัน
แสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดี ร่วมปกปูอง
และเทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
ส าคัญของชาติให้ธ ารง
อยู่เป็นศูนย์รวมจิตใจ
น ามาซ่ึงความรักสามัคคี
ในชาติสืบไป 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๔.  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
  ๑.๓  แผนงาน  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการจัดท า
ประชาคมท้องถิ่น 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล รับ
ฟังปัญหาความต้องการ
ของประชาชนส าหรับใช้
ในการประกอบการ
พิจารณาจัดท า
แผนพัฒนา และการ
จัดบริการสาธารณะ 

จัดท าเวที
ประชาคม
ท้องถิ่นระดับ
ต าบล และ
ระดับหมู่บ้าน 

   20,000 20,000 ระดับ
ต าบล 1 
ครั้ง และ
ดับหมู่บ้าน 
6 ครั้ง 

การจัดท าแผนพัฒนา
และการจัดบริการ
สาธารณะสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้ตรง
กับสภาพปัญหาความ
ต้องการของพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  ๒ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ๑.๑  แผนงาน  เคหะและชุมชน (งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอกเพ่ือ                   
ปฏิบัติงานในการ
บริหารจัดการขยะของ
เทศบาลต าบลเขาชุม
ทอง 

๑. เพ่ือจ้างเหมาบุคคล
ปฏิบัติงานในการเก็บ
กวาดขยะในตลาด 
๒. เพ่ือปฏิบัติงานเก็บ 
ขน ขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาล 

๑. จ้างเหมา
บุคคลปฏิบัติ
หน้าที่ประจ ารถ
ขยะ  
2. จ้างเหมา
บุคคลปฏิบัติ
หน้าที่กวาดขยะ
ในตลาด และ
ท าความสะอาด
คูระบายน้ า  

    ๒๑๖,๐๐๐ เทศบาล
สามารถ
ให้บริการ
สาธารณะ
ด้านการ
ก าจัดขยะ
มูลฝอย 

การบริการเก็บขยะมูล
ฝอยจากครัวเรือนเป็นไป
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ไม่มีขยะตกค้างในชุมชน 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  ๒ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ๑.๑  แผนงาน  เคหะและชุมชน (งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

2 โครงการบริหารจัดการ
ขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่
ดี 

เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกในการจัดการ
ขยะต้ังแต่ต้นทาง ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ 

จัดกิจรรมการ
อบรม รณรงค์
ให้ความรู้ และ
สร้างความ
ตระหนักในการ
จัดการขยะใน
ครัวเรือนและ
ชุมชน 

    30,๐๐๐ ครัวเรือน
เปูาหมายมี
ความรู้ 
ความ
เข้าใจใน
การจัดการ
ขยะมาก
ขึ้น 

1. ครัวเรือนสามารถ
บริหารจัดการขยะได้
อย่างถูกต้อง 
2. สามารถลดปัญหา
ขยะทั้งในระดับครัวเรือน
และชุมชน 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.๐๒ 

 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  ๒ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ๑.๒  แผนงาน  การเกษตร (งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราช
กุมารี 

๑. เพ่ืออนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
๒. เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
เล็งเห็นความส าคัญ
ของพันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 
๓. เพ่ือปกปูอง ส ารวจ 
รักษา อนุรักษ์ และ
สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๑. ประชุมจัดท า
ขอบเขตพ้ืนที่
ทรัพยากร จ านวน 
๑ แห่ง 
๒. ส ารวจท ารหัส
ประจ าต้นไม้ ท า
รหัสพิกัด เพ่ือ
รวบรวมเป็นพ้ืน
ฐานข้อมูล 
๓. สนับสนุนให้มี
อาสาสมัครปกปัก
รักษาในพ้ืนที่ โดย
จัดกิจกรรม เช่น 
การบวชต้นไม้ ฯ 

    20,000 จ านวน
พ้ืนที่  และ
จ านวน
พันธุ์กรรม
พืช 

๑. พันธุกรรมพืช
ได้รับการอนุรักษ์ 
๒. ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเกิด
จิตส านึกร่วมกันใน
การอนุรักษ์พันธุ์ไม้ 
๓. มีการเพ่ิม
จ านวนพ้ืนที่
อนุรักษ์ปุาและไม้
เพ่ิมขึ้น 
 

ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๒ 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๒.  การพัฒนาการท่องเทียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  ๑ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๖  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว   
  ๑.๑  แผนงาน  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ของต าบล 

จัดกิจกรรมการ
รณรงค์ อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ เชิง
ประวัติศาสตร์ 

    ๓0,000 จัด
กิจกรรม
รณรงค์ 
ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์ 
๑ ครั้ง 

แหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ในพ้ืนที่ได้รับการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

กอง
การศึกษา 
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บัญชีสรุปโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

๑. ยุทธศาสต์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑) แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

๕,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
๒ 

 
 

๕,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
๒ 

รวม - - - - - - - - ๕,๕๐๐,๐๐๐ 2 ๕,๕๐๐,๐๐๐ 2 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคนและสังคม 
   ๑) แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

๓,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
๑ 

 
 

๓,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
๑ 

รวม - - - - - - - - ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๓,๕๐๐,๐๐๐ ๑ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ๑) แผนงานการเกษตร 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑ 

รวม - - - - - - - - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑ 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 
   ๑) การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ    

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
๑ 

 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 
 
๑ 

รวม - - - - - - - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑ 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - - - ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ ๕ ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ ๕ 
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แบบ  ผ.๐๑ 



 
 
 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง (เพ่ิมเติม) 

.................................... 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงระบบ
ประปา หมู่ที่ 1   ต.
ควนเกย อ.ร่อนพิบูลย์ 
จ.นครศรีธรรมราช 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การผลิต
น้ าประปา 

ก่อสร้างโรงกรอง
น้ าประปา และ
ระบบท่อส่งจ่ายน้ า
พร้อมโรงสูบน้ า 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3,0๐๐,๐๐๐ 
 

100% ของ
การปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภค

บริโภคอย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงผิว
จราจรด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ถนนห้วยจิก 
หมู่ที่ 1   ต.ควนเกย อ.
ร่อนพิบูลย์ จ.
นครศรีธรรมราช 

เพ่ือให้
ประชาชนมีถนน
ใช้ในการ
คมนาคมได้
อย่างสะดวก
รวดเร็ว   

ซ่อมแซมถนน    
โดยการลาดยาง 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,070 เมตร 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2,5๐๐,๐๐๐ 
 

100% ของ
การปรับปรุง 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

กองช่าง 

แบบ ผ. 02/1 



แบบ ผ.๐๒/๑ 

 
 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔  
ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
............................................................................. 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี  ๒  ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
 1.1 แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โค ร งก า ร ก่ อ สร้ า ง
สนามฟุตบอล หมู่ที่ 4 
ต.ควนเกย  
อ . ร่ อ น พิ บู ล ย์  จ .
นครศรีธรรมราช 
 

เพ่ือมีสถานที่ในการออก
ก าลังกายของประชาชน
และเยาวชนที่สนใจใน
ด้านฟุตบอล 

ก่อสร้างสนา ม
ฟุตบอล ขนาด 
กว้าง 22 เมตร 
ยาว 42 เมตร 
 

- - 
 

- 
 

- 3,500,000 
 

100% 
ของพ้ืนที่

ได้รับ
ก่อสร้าง  

ประชาชนและเยาวชนมี
สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย ที่
แข็งแรง 
 

กองช่าง 

 
 
 
 

-38- 
 



แบบ ผ.๐๒/1 

 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
............................................................................. 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี    ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตจังหวัด   ที่  ๒  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์  ที่  ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ๑.๑  แผนงาน  การเกษตร (งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการขุดลอกคลอง
เทพมงคล ม.๕ ต.ควน
เกย อ.ร่อนพิบูลย์ จ.
นครศรีธรรมราช 

เพ่ือให้การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพน้ าไม่ท่วม
ขัง และเพ่ิมปริมาณใน
การกักเก็บน้ า 

ขุดลอกคลอง
เทพมงคล และ
บริเวณแก้มลิง
นบทับช้าง บ้าน
ควนฝูาย 

    ๑๐,๐๐๐,000 ๑๐๐ % 
ของพ้ืนที่
ได้รับการ
ขุดลอก 

การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ น้ าไม่
ท่วมขัง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒/๑ 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

............................................................................. 
 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒  การพัฒนาการท่องเท่ียวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ท่ี ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
 1.1 แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ท่ี 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บ ริเวณคลองวั ง
ตะเคียน หมู่ที่ 2  ต.
ควนเกย อ.ร่อนพิบูลย์ 
จ.นครศรีธรรมราช 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณคลองวังตะเคียน 
หมู่ที่ 2  

ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณ
คลองวัง
ตะเคียน หมู่ที่ 
2  
 

- - 
 

- 
 

- 
 

5,000,000 
 
 

100% 
ของพ้ืนที่
ปรับปรุง 

ภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณ
คลองวังตะเคียนมีกา ร
พัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

กองช่าง 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์  Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank Printer) 
จ านวน ๑ เครื่อง  (รายละเอียดตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือน
พฤษภา คม 2563 กร ะทร วง ดิจิ ทั ล เ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม) 

   7,500 7,500 ส านักปลัด 

2 บริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องพิมพ์  Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน ๑ เครื่อง  (รายละเอียดตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม) 

   7,500 7,500 กองคลัง 

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน   แบบต้ัง
พ้ืนหรือแบบแขวนขนา ด 30,000 บีที ยู 
จ านวน ๒ เครื่อง  (รายละเอียดตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ 
ธันวาคม ๒๕๖๓) 

   79,400 79,400 ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๓ 



 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน   แบบ
ต้ังพ้ืนหรือแบบแขวนขนาด ๑๓,000 บีที
ยู จ านวน 1 เครื่อง (รายละเอียดตา ม
บัญชี รา คามา ตร ฐา นครุ ภัณฑ์  ส า นั ก
งบประมาณ ธันวาคม ๒๕๖๓) 

   21,000 21,000 ส านักปลัด 

5 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

พัดลมชนิดติดฝาผนัง ขนาด 16 นิ้ว  
จ านวน ๑ เครื่อง(รายละเอียดคุณลักษณะ
และราคาตามท้องตลาด) 

   1,200 1,200 ส านักปลัด 

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

กล้องถ่ายรูป จ านวน ๑ ตัว (รายละเอียด
คุณลักษณะและราคาตามท้องตลาด) 

    25,000 ส านักปลัด 

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถประจ าต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น ขนาด
ไม่เกิน 2,400 ซีซี จ านวน 1 คัน 
(รายละเอียดคุณลักษณะและราคาตาม
ท้องตลาด) 

   1,500,000 1,500,000 ส านักปลัด 

8 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เครื่องโทรศัพท์พ้ืนฐาน  จ านวน ๑ เครื่อง
(รายละเอียดคุณลักษณะและราคาตาม
ท้องตลาด) 

   2,500 2,500 ส านักปลัด 
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แบบ ผ.๐๓ 



 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

9 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

ล าโพง ขนาด 15 น้ิว 250 w จ านวน 2 ตัว     7,000 7,000 ส านักปลัด 

10 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

พาวเวอร์แอมป์ 2,000 w 4 แชลแนล จ านวน 1 
ตัว และ 
พาวเวอร์แอมป์ 3,500 w 2 แชลแนล 

   3,200 
 

4,500 

3,200 
 

4,500 

ส านักปลัด 

11 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน(ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
ส านักงบประมาณ ธันวาคม 2563) 

    5,900 ส านักปลัด 

12 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

ล าโพงทวิตเตอร์ 300 w  จ านวน 2 ตัว 
ล าโพงแหลมฮอนล์ 20 x 40 ซม. 150  w  
จ านวน 2 ตัว 

   1,800 
1,600 

1,800 
1,600 

ส านักปลัด 

13 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน(ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์
ส านักงบประมาณ ธันวาคม 2563) 

    5,900 กองช่าง 

14 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

ปรีแอมป์  7 เบลน จ านวน ๑ ตัว    1,900 1,900 ส านักปลัด 

15 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟูา
และวิทยุ 

เคร่ืองเล่น CD จ านวน ๑ เคร่ือง    3,500 3,500 ส านักปลัด 

16 บริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะท างานขนาด 154 (W) x 78 (D) x 75.3 
(H) cm จ านวน 1 ตัว 

    6,500 กองคลัง 

17 บริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เก้าอี้ส านักงาน คุณลักษณะเฉพาะสังเขป หนัง PU 
+ PVC  ความกว้างที่น่ังไม่น้อยกว่า 46 ซ.ม. 
ความลึกที่น่ังไม่น้อยกว่า 47 ซ.ม. ความสูงพนัก
พิงไม่น้อยกว่า 50 ซ.ม.มีแขนเก้าอี้ จ านวน 3 ตัว 

    10,500 กองคลัง 
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แบบ ผ.๐๓ 



 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ิมเติม (ครั้งท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖2 
(บาท) 

๒๕๖3 
(บาท) 

๒๕๖4 
(บาท) 

๒๕๖5 
(บาท) 

18 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

โต๊ะรับแขก  จ านวน  2  ชุด  รายละเอียด
คุณลักษณะและราคาตามท้องตลาด 

   65,000 65,000 ส านักปลัด 

รวม    1,707,600 1,761,400  
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แบบ ผ.๐๓ 


