
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาชุมทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

(ตุลาคม ๒๕๖5- มีนาคม ๒๕๖6) 
 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อจดัจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี พ.ศ. 2566 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
3. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………… 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนนิงาน รายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเขาชุมทองและ
รายงานผลการดำเนินงานทุกเดือนให้ผู้บริหารทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นางสาวลัดดาวรรณ  ทองจนัทร์ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 21 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญหรือทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ แม้จะเปน็การรับ

ในโอกาสเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมอย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้ง
ผู้ให้และผู้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได ้

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต้องไม่รับหรือถามนำถึง
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้
บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็น
การป้องกนัการฝ่าฝืนระเบียบอีกทั้งเป็นการปรับ
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………… 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนนิงาน เทศบาลปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2543 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544 และหนังสือ มท. 0226.2/ว7523 ลว27 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียก/รับผลประโยชน ์
ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีการร้องเรียนการเรียก/รับผลประโยชน ์
ผู้รายงาน นางสาวจริยา  ณ  นคร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 21 เมษายน 2566 

 



 

ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถในราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้ใช้รถนำน้ำมนัไปใช้ส่วนตัว เช่น การดูดน้ำมันไปใช้

ระหว่างทาง หรือเติมน้ำมันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย
ส่วนน้ำมันที่เหลือเป็นเงินสด นำรถยนต์ไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ำมันทุกเดือน 
2. กำหนดให้ผู้ใช้รถต้องบันทึกขออนุมัติใช้รถทุกครั้ง 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ……………………… 

รายละเอียดขอ้มูลการดำเนนิงาน มีการดำเนินการรายงานการใช้รถยนต์เป็นประจำ
ทุกเดือน  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตการใช้น้ำมัน 
ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีการร้องเรียนการทุจริตการใช้น้ำมัน 
ผู้รายงาน นางสาวจริยา  ณ  นคร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 21 เมษายน 2566 

 

 

 

 


