




 
 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน       
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาชุมทอง จึตงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
– เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบล
เขาชุมทอง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาชุมทอง หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทอง สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกเทศมนตรีต าบลเขาชุมทองประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม         
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลต าบลเขาชุมทอง ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทองตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด     
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4)ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาชุมทองว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทอง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลเขาชุมทองให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทอง  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
   1.2.3) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับของเทศบาลต าบลเขาชุมทองที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาชุมทอง  ประกอบด้วย 
  1.  นายสุรินทร์  นาถาวร   ประธานกรรมการ 
  2.  นายสายันต์  แก้วกับเพชร   กรรมการ 
  3.  นายอ าพล  พรหมวิหาร   กรรมการ 
  4.  ด.ต.สุชาติ  วัฒนไพบูลย์   กรรมการ 
  5.  นายจรินทร์  ทองทิพย์   กรรมการ 
  6.  นายสวัสดิ์  พิณสุวรรณ์   กรรมการ 
  7.  นายวิชัยรัตน์  ทองทิพย์   กรรมการ 
  8.  นายปรีชา  อินศิริ    กรรมการ 
  9.  นายรัชภูมิ  ไตรเมศวร์    กรรมการ 
  10. นางพรพนิต  แสงเจริญ   กรรมการ 
  11. นายวิชาญ  สุขฤกษ์    เลขานุการ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง       
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   1.3.3) การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ดังนี้ 
   (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลเขาชุมทองในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฎในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทองต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง     
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทอง มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลต าบลเขาชุมทอง
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลเขาชุมทองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ     
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทองอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล    
เขาชุมทอง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลเขาชุมทองมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7)ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลเขาชุมทองทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ   
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง  
 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบั นทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาชุมทองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
   1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง      
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลเขาชุมทองใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต          
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน         
มีกิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางต าบลเขาชุมทองคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทอง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน 
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
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      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลเขาชุมทองแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลเขาชุมทองเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลเขาชุมทองที่
ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นว่ามีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต จังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผน ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

 

  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก       
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่  ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และ
ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และ
การประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”    
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ 
พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวัง
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการ         
ชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี และเพ่ือผลักดันให้ประเทศ สามารถ    
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน  

 
2.2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ     
ที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  และ
ทันท่วงทีการก าหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาค
ส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้
ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” 
หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทย          
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้าง มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 
ดังนี้ 

 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ  
                   ภูมิภาค 8  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
                   ดิจิทัลของอาเซียน  
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ  
                   แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
                   เหมาะสม  
 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
2.2.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มีทั้งหมด 17 เปูาหมาย (Goals) สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความ 

ยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ 
มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน       
รวม เป็น 5 มิติ องค์การสหประชาชาติแบ่งเปูาหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย   

1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึง เปูาหมายที่ 5  
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึง เปูาหมายที่ 11  
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 และ 15  
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16  
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17  
 
2.2.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (Goals)  
เปูาหมายที่ 1: ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่  
เปูาหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ 

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 9  
เปูาหมายที่ 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคน 

ในทุกวัย  
เปูาหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า 

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เปูาหมายที่ 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและ 

เด็กหญิง  
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เปูาหมายที่ 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ 

บริหารจัดการที่ยั่งยืน  
เปูาหมายที่ 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่  

ย่อมเยา  
เปูาหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน 

เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน  
เปูาหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่  

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
เปูาหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศประเทศ  
เปูาหมายที่ 11: ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย  

มีภูมิ ต้านทานและยั่งยืน  
เปูาหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
เปูาหมายที่ 13 : ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ผลกระทบ  
เปูาหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล  

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เปูาหมายที่ 15: ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ      

ปุาไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืน สภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

เปูาหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ  

เปูาหมายที่ 17 : เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
2.3 นโยบายของรัฐบาล  

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 09.30 น. นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลง 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ณ ห้องประชุมสภาผู้แทนราษฎร ชั้น 2 อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน เขต
ดุสิต กรุงเทพฯ โดยคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน  ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน ยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561-2580  คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภา  

การแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบ 
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่  

กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์ทาง 
เศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วนและ 
รวดเร็ว  

กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้าง 
รายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
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นโยบายการเติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital Wallet จะท าหน้าที่เป็นตัวจุดชนวนที่จะ 

กระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง และกระจายไปยัง 
ทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอยยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้าง  
โอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน และภาคธุรกิจที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินค้า  
ที่มากข้ึน น าไปสู่การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ รัฐบาล
เองก็จะได้รับผลตอบแทนคืนมาในรูปแบบของภาษีและที่ส าคัญการด าเนินนโยบายนี้จะเป็นการ  วางรากฐาน
เศรษฐกิจดิจิทัลให้กับประเทศ เป็นการเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่  สร้างโอกาส
ใหม่ ๆ ให้กับประชาชน เปิดประตูให้ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้าง ความโปร่งใส
ให้กับกลไกการช าระเงินของระบบเศรษฐกิจและรัฐบาล  

รัฐบาลมีนโยบายอีกหลากหลายประการที่สามารถท าได้โดยเร็ว เพ่ือเร่งแก้ปัญหาและ 
ช่วยเหลือประชาชนผ่านโยบายดังต่อไปนี้  

นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาล 
จะลดภาระพ่ีน้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วย 
ประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินส าหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุม ถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด 
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืนตัวและกลับมาด าเนิน 
ธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอ่ืนๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่  
ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ท าให้ เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน  

นโยบาย เร่งด่วนถัดมา คือ การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการด ารงชีวิตและ เศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟูา  
ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ ามัน 11 เชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพ้ืนที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียง และ
ส ารวจแหล่งพลังงาน เพ่ิมเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ๆ ภายใต้กลไกตลาด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าประเทศ ไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป  

นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยวจะ 
เป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้น และสร้างงานให้กับประชาชน 
เป็นจ านวนมาก ตั้งเปูาว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยว ด้วยการอ านวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการขอ  
วีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า ส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศเปูาหมาย การจัดท า 
Fast Track VISA ส าหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพ่ือเป็นการกระตุ้นการใช้จ่ายของ 
นักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี  

และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด 
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวด 
พระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการท าประชามติที่ให้ความส าคัญ กับการท าให้ประชาชนทุก  
ภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎกติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือ  
แนวทางการจัดท ารัฐธรรมนูญในรัฐสภา เพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 
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2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค/กลุ่มจังหวัด /จังหวัด 

2.4.1 แผนพัฒนาภาค  
เปูาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ. 2566 - 2570) ภาคใต้มีบทบาทส าคัญในการ

สร้างรายได้ให้กับภาคและประเทศจากการท่องเที่ยวทั้งแหล่ง  ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง และแหล่ง
ท่องเที่ยวทางบกที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างกันได้ และเป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจ
ส าคัญของภาค โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้ ามันที่มีการผลิตและการ แปรรูปเพ่ือการส่งออก ตลอดจน
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของ
ประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก โดยเฉพาะด่านพรมแดนที่มีมูลค่าการค้าสูงสุดของประเทศ 

 เปูาหมายการพัฒนาภาค มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและ มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

 
 แนวทางการพัฒนา  
1 พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยว  สู่การ

ท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง  
2.พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรมเพ่ือ  

สร้างมูลค่าเพ่ิม  
3. ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลักของภาค 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  

เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน  
5. พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียง 

เศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค  
6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 
2.4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กลุ่มที่ 2 ภาคใต้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าว

ไทย ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 
โดยให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่ม จังหวัด กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ได้ก าหนด
เปูาหมายการพัฒนา และประเด็นพัฒนาในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ไว้ดังนี้ เปูาหมายการพัฒนา 
พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ และมูลค่าสูงอย่าง
ยั่งยืน  

ประเด็นพัฒนา  
1. การพัฒนาการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ)  
2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ  
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน  
5. การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 13  
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2.4.3 แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
วิสัยทัศน์“นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
 
วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา  
1. เพ่ิมรายได้จากการเกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต และอุตสาหกรรมโดยควบคู่กับการ

ยกระดับ มาตรฐานคุณภาพ  
2. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
4. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง  
 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
1. การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรม  
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. การพัฒนาคน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ และเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ. 2566-2570)  
 

2.5.1 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

2.5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ  
พันธกิจ  
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  

การบริหารจัดการการตลาด และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร  
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 

สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ  
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3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตร  
4. ส่งเสริมการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่สะอาด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน ้าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและพอเพียง  
6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร ภาคการตลาด 

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด  
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว  
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ 

สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความ 
ต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน  

9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
พันธกิจ  
1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์  
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบ 

ช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ 
การจัดการน้ าเสีย  

3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ใน 
ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ  

4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
การสร้างเครือข่ายชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน  

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม 
ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะ 
อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะใน  
แหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะแบบรวม 
ศูนย ์ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง 
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝูาระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใส 
สะอาด  

8. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษาปกปูองระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม 
ชุมชน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
พันธกิจ  
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาใน 

ทุกด้าน  
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ 

นอกระบบสนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้  

3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน  
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ  
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 

(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล  
6. ปูองกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด เพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้  

น้อยลง  
7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและปูองกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝูาระวัง  

ปูองกันปัญหาการปุวยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า  
8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทา 

สาธารณภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา 

17 สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง  
10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา 

ฟ้ืนฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคม  
โลก  

11. สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มี  
คุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ มีอาชีพ มีงานท า มีที่อยู่อาศัย และได้รับการศึกษา  

12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  
ชุมชน การจัดท าแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตร อุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน  

13. ส่งเสริมระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
พันธกิจ  
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่าง 

ทั่วถึง  
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ  
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่  
 
 
 
 
 



 
 

-19- 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พันธกิจ  
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ 
จิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน  

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน   
ลดขั้นตอนการท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน 
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม ประเมินผล  

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 

 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนา
ภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการ
เตรียมการพัฒนา เป็น การน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ  
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่าง คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ี ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.6 วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

 

2.6.1 วิสัยทัศน์ 
  “เขาชุมทองเศรษฐกิจก้าวหน้า ประชาใฝุเรียนรู้ ชุมชนน่าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม  
น้อมน าประเพณี ประชาชีอยู่ดีมีสุข” 
 

2.6.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้ 
หลักธรรมมาภิบาล 
   ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
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2.6.3 เป้าประสงค์ 
1. ขยายเส้นทางคมนาคมและปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
2. ประชาชนและเยาวชนมีความรู้และการศึกษาดีข้ึน มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน มีระบบการบริการด้านสาธารณสุข มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้กับ
ชุมชน 

3. สร้างงาน สร้างอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งเน้นการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

4. ประชาชนได้รับการบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพของนักการเมืองและผู้ปฏิบัติงาน 

5. วางแผน ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและยั่งยืน 

 

2.6.4 ตัวช้ีวัด 
  (1)  มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
   (2)  เส้นทางคมนาคมได้รับการบ ารุงรักษา 

(3)  มีไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   (4)  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
  (5)  สระน้ า/แหล่งน้ าสาธารณะได้รับการบ ารุงรักษา 

(6)  มีน้ าเพียงพอในการอุปโภคบริโภค 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีการวางท่อระบายน้ าเพ่ิมข้ึน 
(9)  มีฝายทดน้ า/ฝายน้ าล้น 
(10)  ผังเมืองรวมชุมชนและการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 
(11)  มีการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของคนในชุมชน 
(12)  มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(13)  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
(14)  การพัฒนา การปรับปรุง อาคาร สถานที่ อุปกรณ์ในองค์กร บุคลาการได้รับการพัฒนา 
(15)  มีการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(16)  ครัวเรือนได้รับการจัดการขยะมูลฝอย 
(17)  การศึกษา วิจัยแหล่งท่องเที่ยว 
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2.6.5 ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยวกีฬา และนันทนาการ 
      ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
 
2.6.6 กลยุทธ์ 

 1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2. ประชาชนมีความรู้และรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 3. ประชาชนมีรายได้ท่ีเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
 4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 5. มลภาวะสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่ 
 6. มีการส ารวจ วิจัยและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 

2.6.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
  เทศบาลต าบลเขาชุมทอง มีจุดการพัฒนา  ดังนี้ 

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกชุมชนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สร้างงาน  สร้างรายได้ ส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิกชุมชน  
๓. การสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้กับสมาชิกชุมชน 
๔. พัฒนาการศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 3  การติดตามและประเมินผล 
 
    ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง คณะะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ได้ก าหนดเครื่องมือ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ใน การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ 1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบ 1 – 3/1 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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3.1 แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
              โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง   หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ 
              ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……เทศบาลต าบลเขาชุมทอง.......................................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/ 
 

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

/ 
 

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/ 
 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  
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3.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาชุมทอง  
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ
เทศบาลภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 

    3.2.1 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 
2570) ปีงบประมาณ 2566 
    ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 114 โครงการ  เป็นเงิน 19,106,220.00 บาท สรุป
รายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,440,000 

การพัฒนาคนและสังคม 88 15,535,820 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 256,400 

การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ
เทศบาลภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

7 883,000 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 921,000 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 2 80,000 

รวม 114 19,106,220 
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     3.2.2 โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาชุมทองได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ ๒9 กันยายน พ.ศ. 2566 
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 46 โครงการ งบประมาณ 13,553,300.00 บาท 
รายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 972,000 

การพัฒนาคนและสังคม 35 11,774,500 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 86,400 

การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

3 184,400 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 534,000 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 0 0 

รวม 46 13,553,300 
 
     3.2.3 โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 114 โครงการ  เป็นเงิน 19,106,220.00 บาท โดยน าไป
บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 46 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 13,553,300.00 บาท  การด าเนินการจริง จ านวน  37 
โครงการ เป็นจ านวนเงิน 12,908,941.00 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 886,240 

การพัฒนาคนและสังคม 28 11,275,762 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 86,400 

การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ
เทศบาลภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

2 189,279 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 471,260 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 0 0 

รวม 37 12,908,941 

 
 

3.2.4 ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง  อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่น ามาจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 46 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 13,553,300.00 บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 37 โครงการ 
จ านวนเงิน 12,908,941.00 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน ตั้งไว้ โอนเพิ่ม เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. 

โครงการจ้างเหมาบุคคลปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ และตัดแต่งกิ่งไม้ในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
 

432,000.00 0.00 432,000.00 0.00 

2. 
โครงการจ้างเหมาบุคคลดูแลรักษาระบบ
ประปาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

540,000.00 0.00 454,240.00 85,760.00 

รวม 972,000.00 0.00 886,240.00 85,760.00 
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ที ่ ชื่อโครงการตามแผน ตั้งไว้ โอนเพิ่ม เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม 

3. 
โครงการปฏิบัติงานการปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย และงานกู้ชีพกู้ภัย 

776,000.00 25,500.00 
 

801,000.00 500.00 

4. 
โครงการเยียวยาช่วยเหลือประชาชนด้านสา
ธารณภัย 

20,000.00 0.00 11,920.00 8,080.00 

5. 
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

10,000.00 0.00 3,120.00 0.00 

6. 
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

10,000.00 0.00 5,274.00 4,726.00 

7. 
โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

8. 
โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 

9. 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองมาก  ตาม
โครงการอาหารกลางวัน 

147,000.00 0.00 123,900.00 9,100.00 

10. 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองมาก ตามโครงการ
อาหารกลางวัน 

0.00 84,000.00 45,000.00 39,000.00 

11. 
อุดหนุนโรงเรียนวัดควนเกย  ตามโครงการ
อาหารกลางวัน 

546,000.00 0.00 531,300.00 13,900.00 

12. 
อุดหนุนโรงเรียนวัดควนเกย ตามโครงการ
อาหารกลางวัน 

0.00 20,800.00 12,700.00 8,100.00 

13. 
อุดหนุนโรงเรียนวัดเทพมงคล  ตามโครงการ
อาหารกลางวัน 

714,000.00 0.00 697,200.00 9,600.00 

14. 
อุดหนุนโรงเรียนวัดเทพมงคล ตามโครงการ
อาหารกลางวัน 

0.00 27,200.00 24,836.00 2,364.00 

15. 
โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเขา
ชุมทอง 

108,000.00 0.00 108,000.00 0.00 

16. 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
 

319,000.00 90,000.00 261,693.00 147,307.00 
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ที ่ ชื่อโครงการตามแผน ตั้งไว้ โอนเพิ่ม เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม 

17. 

โครงการจ้างเหมาบริการงาน
ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย 

10,000.00 0.00 4,158.00 5,842.00 

18. โครงการควบคุมโรคติดต่อในท้องถิ่น 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

19. 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จเจ้าฟูาฯ กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาวี ใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาชุมทอง  

   164,900.00
  

0.00 141,080.00 23,820.00
  

20. 

โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี   

35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 

21. 
โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

20,100.00 0.00 0.00 20,100.00 

22. เบี้ยยังชีพความพิการ 1,200,000.00 0.00 1,152,400.00 47,600.00 

23. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,070,000.00 0.00 6,784,200.00 96,800.00 

24. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ .00,000.00 0.00 10,500.00 1,500.00 

25. 
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 

26. 
โครงการอบรมและฝึกอาชีพให้กับประชาชน
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

27. 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรี 

20,000.00 0.00 18,150.00 1,850.00 

28. 
โครงการประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ อ าเภอร่อนพิบูลย์ 

9,500.00 0.00 9,500.00 0.00 

29. โครงการจัดงานวันกตัญญู 80,000.00 0.00 73,192.00 6,808.00 

30. 
โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ 

50,000.00 50,000.00 98,547.00 1,453.00 

31. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.00 0.00 99,500.00 500.00 

32. 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
นักเรียน เยาวชน และประชาชน 

100,000.00 0.00 85,592.00 14,408.00 



 
 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน ตั้งไว้ โอนเพิ่ม เบิกจ่าย คงเหลือ 

33. 
โครงการส่งเสริม สนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

34. 
โครงการจัดงานประเพณีลากพระ 
อ าเภอร่อนพิบูลย์ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 

35. 
โครงการจัดท าหมรับงานประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ อ าเภอร่อนพิบูลย์ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 

36. 

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมรา
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

37. 

โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลเขาชุมทอง 

108,000.00 0.00 108,000.00 0.00 

รวม 11,762,500.00 297,500.00 11,275,762.00 578,358.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

38. 

โครงการจ้างเหมาบุคคลท าความ
สะอาดตลาดสด 
และห้องน้ าเทศบาลต าบลเขาชุม
ทอง   

86,400.00  0.00 86,400.00  84,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

39. 
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

50,000.00 250,000.00 0.00 300,000.00 

40. 
โครงการจ้างเหมาบุคคลท าความ
สะอาดตลาดสด และห้องน้ า
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

86,400.00 0.00 86,400.00 0.00 

41. 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรเทศบาล ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาล 

50,000.00 350,000.00 102,879.00 295,189.00 

รวม 186,400.00 600,000.00 189,279.00 595,189.00 
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ที ่ ชื่อโครงการตามแผน ตั้งไว้ โอนเพิ่ม เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

42. 

โครงการก่อสร้างรั้วบ่อท้ิงขยะ
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง หมู่ที่ 4 
ต าบลควนเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

258,000.00 0.00 230,000.00 28,000.00 

43. 
โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานในการบริหารจัดการขยะ
ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

216,000.00 0.00 216,000.00 0.00 

44. 
โครงการร่วมใจลดใช้พลังงาน
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

 20,000.00  0.00 0.00 20,000.00 

45. 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

46. 

โครงการอบรมให้ความรู้ การคัดแยก
ขยะมูลฝอย ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลเขาชุมทอง 

30,000.00 0.00 25,260.00 4,740.00 

รวม 534,000.00 0.00 471,260.00 62,740.00 
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      3.2.5  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
     ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 114 โครงการ  เป็นเงิน 19,106,220.00 บาท โดยน าไป
บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 46 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 13,553,300.00 บาท  การด าเนินการจริง จ านวน  37 
โครงการ เป็นจ านวนเงิน 12,908,941.00 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

 
สรุปผล 
โครงการที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
- โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 จ านวน 114 โครงการ 
- โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 37 โครงการ 
- คิดเป็นร้อยละ 32.46  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2566 

อนุมัติงบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ ปีงบประมาณ 

2566 

เบิกจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ 2566 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

4 1,440,000 
2 972,000 2 886,240 

การพัฒนาคนและสังคม 88 15,535,820 35 11,774,500 28 11,275,762 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 256,400 1 86,400 1 86,400 

การพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครองและการบริหาร
จัดการเทศบาลภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

7 883,000 

3 186,400 

2 189,279 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 921,000 
5 534,000 

4 471,260 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 2 80,000 0 0 0 0 

รวม 114 19,106,220 46 13,553,300 37 12,908,941 
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งบประมาณที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
- งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  จ านวน 19,106,220.00 บาท 
- งบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12,908,941 บาท 
- คิดเป็นร้อยละ 64.84 
   3.2.6 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

-  

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2. แผนงานการพาณิชย์ 

2 972,000 2 886,240 

2. การพัฒนาคนและ
สังคม 

1. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
6. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

35 11,774,500 28 11,275,762 

3. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการเกษตร 

1 86,400 1 86,400 

4. การพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครอง
และการบริหารจัดการ
เทศบาลภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 186,400 2 189,279 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานการเกษตร 

5 534,000 4 471,260 

6.การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

1 .  แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

0 0 0 0 

รวม 46 13,553,300 37 12,908,941 
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3.3 ผลการประเมินยุทธศาสตร์ 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 48 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.8 แผนงาน   (5) 4 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 84 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้ เ พ่ือให้ เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลเขาชุมทองได้
คะแนนร้อยละ ...84..... เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
3.4 ผลการประเมินโครงการ  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง  อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาชุมทอง ในประเด็นโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  114  โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน  4 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม จ านวน 88 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 4 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ
เทศบาลภายใต้หลักธรรมมาภิบาล จ านวน 7 โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 9 

โครงการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว จ านวน 2 โครงการ 
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     ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5) 4 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 81 

    
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลเขาชุมทอง อ าเภอร่อนพิบูลย์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราชได้คะแนนร้อยละ ......81....... เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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3.5  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      3.5.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      เทศบาลต าบลเขาชุมทอง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาชุมทองได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
3.7 วิสัยทัศน์ (5)  
3.8 กลยุทธ์ (5)  
3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  
3.11 แผนงาน   (5)  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลเขาชุมทองได้คะแนนร้อยละ ………….. เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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3.5.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลเขาชุมทอง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5)  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี (5)  
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5)  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  
รวมคะแนน 100  

 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลเขาชุมทองได้คะแนนร้อยละ …………….. เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
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       3.6 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       3.6.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลเขาชุมทองก าหนดกรอบ
การด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

ภายในธันวาคม 
2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ในเทศบาลต าบลเขาชุม
ทองเพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 

 
 
 
 

   ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทองโดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลต าบลเขาชุมทองซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนด
ขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      3.6.2 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
   2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาชุมทองผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบ
เป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)   
ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทองใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
   4. การส ารวจ (surveys) ส าหรับเทศบาลต าบลเขาชุมทอง หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมิน
ความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาชุมทอง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เปูาประสงค์ตัวชี้วัดค่าเปูาหมายและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้
ก าหนดไว้ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
      3.6.3 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ  
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 
  5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือ
น ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
โครงการที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
- โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 จ านวน 114 โครงการ 
- โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 37 โครงการ 
- คิดเป็นร้อยละ 32.46  

 
งบประมาณที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
- งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  จ านวน 19,106,220.00 บาท 
- งบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12,908,941 บาท 
- คิดเป็นร้อยละ 64.84 

 
4.2 โดยสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
โครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

4 2 50 1,440,000 883,240 61.34  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 

โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

88 28 31.82 15,535,820 11,275,762 72.58  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

4 1 25 246,400 86,400 35.06  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้
หลักธรรมมาภิบาล 

โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

7 2 28.57 883,000 189,279 21.44  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

9 4 44.44 921,000 471,260 51.16  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 

โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายจริง 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

2 0 0 80,000 0 0  
     
4.3 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ .....8....... คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ ........8..... คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ ........8......... คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ ........4..... คะแนน 
      5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ ........4........ คะแนน 
      6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ .......4.......... คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ ..........4......... คะแนน 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ .......4......... คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลเขาชุมทอง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับ
คะแนน .....48........ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ .....80....... 
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4.4 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง 

 

    ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลเขาชุมทอง
ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  59 % 21 % 20 % 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 66 % 21 % 13 % 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       66 % 14 % 20 % 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 69 % 14 % 17 % 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 62 %  17 % 21 % 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 66 % 14 % 20 % 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 66 %  14 % 20 % 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 69 %  14 % 17 % 

ภาพรวม 
 

65 % 
 

16 % 
 
   19 % 

       
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.69 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.41 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       7.45 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.37 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.27 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.45 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.38 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.41 

รวม 

 

7.43 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.52 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.48 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       7.45 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.55 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.59 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.62 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.52 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.62 

รวม 

 

7.54 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.38 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.41 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       7.21 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.31 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.41 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.41 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.34 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.38 

รวม 

 

7.36 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการบริหารจัดการ 
       เทศบาลภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.31 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.38 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       7.31 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.34 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.31 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.24 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.31 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.20 

รวม 

 

7.30 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.45 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.42 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       7.41 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.34 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.34 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.20 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.31 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

รวม 

 

7.37 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  7.31 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.48 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       7.24 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.34 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.24 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.38 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.28 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.34 

รวม 

 

7.33 
 

 
 

4.5  ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบล     
เขาชุมทอง อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลต าบลเขาชุมทอง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระบบ e-plan  และได้น า
ข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2566     
ของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทอง
ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี          
พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาชุมทองควรมีการน าผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองควรเห็นความส าคัญ ในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ เทศบาลจะไม่
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
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5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์

และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาชุมทองด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลเขาชุมทองทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน      
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


